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INHALTE

» Entwicklung gemeinsamer Ziele

» Team und Personlichkeit

» Organisation und systemisches Denken
» Konfliktmanagement

» Fehlerkultur und Lernen

» Selbstmanagement

» Leadership

Begleitete Lernformate, bei denen die Inhalte in Kleingruppen
(4-7 Personen) anhand eines Workbooks in regelmaBigen
Abstanden selbstorganisiert erarbeitet, reflektiert und direkt
angewendet werden konnen. -

ZIELGRUPPE

Fach- und Flhrungskrafte, die ein ernsthaftes Interesse an der
personlichen Weiterentwicklung haben, um fit fir die moderne
Arbeitswelt zu sein.

Kristine Kaiser (Dipl-Kfr.)
Langjahrige Unternehmerin und
Fiihrungskraft, Business-Coach
kristine.kaiser@mindset-akademie.eu

Udo Peters

Personalberater, langjahriger Geschaftsfiihrer
und Flihrungskraft, Business-Coach
udo.peters@mindset-akademie.eu

» Selbstfiihrung
» Feedback geben und erhalten
» Offen fir Veranderungen
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NEW WORK MINDSET \ 95€

12 Treffen a 90 Min. 2291 Mwst,

TEAMWORK

8 Treffen a 90 Min.

(&hnlicher Inhalt in einfacher Sprache)

M I N DSET Udo Peters

Rupprechtstr. 3

AKADEMIE 380 Keinostheim

Bei Fragen und Buchungsanfragen wenden Sie sich
bitte an: kristine.kaiser@mindset-akademie.eu



